Анализ методической работы МБОУ СОШ п. Усть-Уда

 2014-2015 учебный год

Цель анализа: выявить степень эффективности методической работы в школе и её роль в повышении профессиональной компетенции педагогов.
Важнейшим средством повышения педагогического мастерства учителей связующим в единое целое свою систему работы школы является хорошо организованная методическая работа. Роль методической работы значительно возрастает в современных условиях в связи с необходимостью рационально и определенно использовать новые методики, приемы и формы обучения, постоянно накапливающийся опыт по решению образовательных и воспитательных проблем.

   Учитывая анализ работы за 2013/14 учебный год, сложившиеся традиции, запросы и потребности коллектива школы, состояние учебно-материальной базы коллектив продолжил работу над методической темой «Мастерство учителя-залог качественного образования учащихся»(3 года). Определена цель: 

· совершенствовать  материально-техническое,  методическое  и  информационное  обеспечение образовательного процесса, систему повышения квалификации педагогических кадров.

    В соответствии с выявленными замечаниями в 2014\15 учебном году необходимо было продолжить работу по выполнению стратегических задач школы, поставленных в Программе развития школы, её подпрограммах:

· Повышение качества образования учащихся на основе повышения предметного уровня образования.

· Повышение качества образования учащихся, направленное на развитие способностей, на основе введения метапредметного содержания образования.

· Формирование детско-взрослой общности, культивирующей образцы теоретического мышления, проектной деятельности и  гражданского отношения, позволяющей осуществлять воспитание и образование детей.

· Формирование ценности и образцов здорового образа жизни.
· Повышение профессиональной компетентности педагогического коллектива.
· Переход от уклада, направленного на передачу знаний, умений и навыков к укладу, направленному на развитие способностей и формирование универсальных учебных действий.
· Реализация ФГОС нового поколения и внедрение системы оценивания школьников по трём параметрам: личностный, предметный, метапредметный.
· Насыщение образовательного пространства школы новыми  формами работы с педагогами и учащимися.

· Организация психолого-педагогического сопровождения каждого учащегося.

· Повышение уровня взаимодействия и взаимопонимания между родителями, детьми и педагогами школы. 

Методическая работа – это целостная, основанная на достижениях науки, педагогического опыта и на конкретном анализе учебно-воспитательного процесса система взаимосвязанных мер, действий и мероприятий, направленных на всестороннее повышение квалификации и профессионального мастерства каждого учителя. 

Методическая работа   2014-2015 уч. году  была направлена на выполнение поставленных задач и их реализацию через образовательные программы, Программу развития МБОУ СОШ п.Усть-Уда на 2013-2018гг. 

При  планировании методической работы  старались отобрать тот комплекс мероприятий, который позволил бы системно и эффективно решить проблемы и задачи, стоящие перед школой.

Для учителей школы стали традиционными отработанные формы методической работы, которые позволяют успешно решать проблемы и задачи, стоящие перед школой:

– педсовет, методический совет;
– творческий отчет;
– доклады, выступления;

– мастер - классы;

– семинары;
– обсуждение проблем;
– самообразование, самоотчеты;
– наставничество;
– предметные  МО;
– методические консультации;
– административные  совещания.
Поставленные задачи выполнены практически в полном объеме, чему способствовали:

· спланированная деятельность администрации школы по созданию условий для участников образовательного процесса; 

· анализ выполнения принятых управленческих решений, обеспечивающий качество результативности обученности учащихся;

· выявление причинно-следственных связей отдельных педагогических явлений и соответствующая коррекция деятельности. 

Работа педагогического совета.

  Педагогический совет - орган коллективной мыследеятельности и коллективного педагогического диагностирования, формирующий  педагогическое мышление, отношения сотрудничества для реализации основных задач школы. Работа педагогического совета соответствовала плану и поставленным задачам.
	1. 
	Анализ деятельности школы за прошедший учебный год и задачи на следующий.  Об ООП НОО, ООП ООО, ООП СОО(аналитико-планирующий педагогический совет) Ответственные – Баженова Т.М., Нестерова Е.А.
	Август

	2. 
	Итоги полугодия. Оценка знаний учащихся:

объективность, соответствие стандартам и требованиям.

Ответственные: Баженова Т.М., Нестерова Е.А., зам. директора по УВР.
	Ноябрь

	3. 
	Современные технологии по здоровьесбережению (тематический педагогический совет: тематика вытекает из общего анализа  работы школы, базируется на конкретном материале) Ответственные - Баженова Т.М., Нестерова Е.А., зам. директора по УВР, руководители МО.
	Март

	4. 
	ФГОС основного общего образования: методология, структура, требования.
Опыт работы учителей начальных классов.
	Апрель

	Итогово-организационные педагогические советы:

	5. 
	О переводе учащихся 1-8, 10-х классов в следующий класс. О допуске к итоговой аттестации учащихся 9, 11-х классов
	Май

	6. 
	Об итогах государственных экзаменов и выдаче аттестатов обучающихся 9-х, 11 классов.
	Июнь

	7. 
	Анализ работы школы за 2014/15 учебный год. Цель и задачи на 2015/16 учебный год. Учебный план школы  2015/16 учебного года. Чествование работников школы. 
	Июнь


В подготовке педагогических советов участвовали все методические объединения, выбравшие из своего состава преподавателей в инициативные группы, получившие необходимые рекомендации и список литературы от руководителя, ответственного за подготовку и проведение данного педсовета. Разработанный проект педсовета обсуждался на заседании методического совета. Формы проведения педагогических советов были разнообразны. Наряду с традиционными  использовались такие активные формы как деловая игра, работа в творческих микрогруппах, обсуждение результатов анкетирования, диагностирования по проблемам. Внедряя нетрадиционные формы и методы как организационный механизм, мы старались обеспечить высокую активность учителей школы.      Контроль за выполнением решений педагогического совета возлагался на администрацию, руководителей методических объединений, руководителей структурных подразделений школы. Результаты контроля обсуждались на совещаниях при директоре, административных совещаниях, заседаниях МО учителей-предметников

Выводы: 
1. Педагогический совет МБОУ СОШ п.Усть-Уда является органом самоуправления коллектива педагогов, на котором педагоги сочетают в себе функции объекта и субъекта административного внутришкольного управления в соответствии с закрепленными за каждым из них должностными полномочиями и обязанностями. 

2. Тематика проведения педагогических советов была актуальной и востребованной, соотносилась с поставленной методической проблемой, отражала основные проблемные вопросы, стоящие перед педагогическим коллективом, способствовала реализации  поставленных целей и задач перед методической службой школы. 

3. Главным фактором, предопределяющим цели, задачи и стратегию проведения педагогических советов, является  характер развития образовательного учреждения, а потому мы рассматриваем педагогические советы как педагогическую систему действий с четко определенными, понятными для всех результатами, направленную на решение задач, стоящих перед школой.

4. Заседания тщательно продуманы и подготовлены. Выступления и выводы основывались на  анализе, практических результатах, позволяющие сделать  научно-методические обобщения.

5. Нетрадиционные методики и формы проведения педагогических советов способствовали высокой активности педагогических работников школы.

Работа методического совета школы

В школе создан методический совет, план работы которого подчинен задачам методической работы и находится в соответствии с методической темой школы. В него вошли директор школы, заместитель директора по УВР,    руководители школьных методических объединений.

Приоритетные направления в работе методического совета:

- создание условий для повышения эффективности и качества учебно-воспитательного процесса;

- совершенствование методических приемов, способов преподавания учебных дисциплин;

- изучение и внедрение в педагогический процесс новых педагогических технологий с целью повышения качества знаний, умений и навыков учащихся, развития познавательного интереса;

- изучение и распространение положительного педагогического опыта.

На  2014\15 учебный год был определен следующий план работы методического совета школы:
	№ заседания 
	Тематика методического заседания.
	Сроки проведения.

	1
	Уточнение учебной нагрузки учителей.
	Август

	
	Повышение квалификации педагогов.
	

	
	Согласование планов работы МО, рабочих программ.
	

	2
	Реализация подпрограмм Программы развития школы на 2013-2018гг.
	Октябрь

	
	Организация предпрофильной подготовки.
	

	
	Электронное портфолио учителя.
	

	3
	Подготовка к итоговой аттестации учащихся 9, 11 классов в 2014-2015 уч.г
	Ноябрь

Январь

Июнь

	
	Анализ результатов муниципальных олимпиад, НПК.
	

	
	Организация работы по обобщению опыта отдельных учителей, его представление и распространение.
	

	
	Согласование УМК на 2015-16 уч.г.
	

	
	Анализ результатов административных КР за 1 полугодие.
	

	
	. Анализ работы по информатизации учебно-воспитательного процесса
	

	
	Результаты диагностики по удовлетворенности обучающихся  и их родителей предлагаемыми школой услугами: курсы по выбору.
	

	
	Анализ результатов  обучения учащихся за 3 четверть.
	

	
	Организация повышения квалификации педагогов в 2014-15 уч.г..
	

	
	Результаты диагностики по удовлетворенности обучающихся  и их родителей предлагаемыми школой услугами: курсы по выбору, предметы школьного компонента, факультативные и индивидуальные занятия. 
	

	
	Итоги работы за год.

Планирование методической работы на 2015-16 уч.г.
	


Работа методического совета строилась в тесном контакте с методическими объединениями, через педсоветы, «круглые столы», семинары.

На каждом заседании методического совета подводились итоги работы учителей-предметников над повышением качества знаний, умений и навыков учащихся, работы по предупреждению неуспешности в обучении, работы с учащимися с повышенной учебной мотивацией.

Работа методического совета основывалась на общей  цели школы, состоящей в развитии личности ученика и учителя.

Состоявшиеся открытые уроки анализировались и рассматривались с точки зрения оптимизации учебного процесса, индивидуально-дифференцированного подхода в обучении, применении здоровьесберегающих технологий и форм организации учебно-воспитательного процесса, интерактивных технологий. Все открытые уроки имели практико-ориентированную направленность.

  План на 2015-2016 уч. год выполнен не полностью. В течение года методическим советом было проведено пять заседаний. Не рассмотрен вопрос об электронном портфолио учителя,  данный вопрос актуален для педагогов школы, поэтому с повестки не снимается.
Проводилась работа по изучению вопросов, связанных с введением ФГОС для учащихся средних классов.

В течение года методический совет осуществлял координацию деятельности методических объединений и определял стратегические задачи развития школы.

Вывод: вся деятельность методического совета способствовала росту педагогического мастерства учителя, повышению качества учебно-воспитательного  процесса,  разработке  нормативных актов школы.
	Позитивные тенденции
	Причины позитивных тенденций



	1. Совершенствование системы 

профессионального сотрудничества.
	Применение новых технологий проведения педсоветов.

	2. Становление системы взаиморазвития и обмена профессиональным опытом.
	Позитивный опыт работы внутри МО.

	Негативные тенденции
	Причины негативных тенденций
	Необходимые меры по корректировке негативных тенденций



	Недостаточная активность и инициативность членов

 методического совета.
	Нехватка времени из-за 

большой загруженности. 

Профессиональная усталость.
	Более четкое планирование и распределение нагрузки

между членами методического совета. 

Вовлечение в работу 

методического совета новых членов. 

Применение 

личностноориентированного подхода к распределению нагрузки в рамках методического совета.


Другие формы методической работы:
	Мероприятия      
	Срок

	Сбор руководителей МО по планированию деятельности на 2014-2015 уч.г 
	Сентябрь 

	Малый педсовет «Адаптация – 5» 
	Сентябрь

	Работа творческой группы «Адаптация – 10» 
	В течение года

	Рабочий сбор «Организация предпрофильной подготовки учащихся 7-9 классов»
	Раз в полугодие

	Рабочий сбор «Организация школьного этапа ВОШ.
	Март-апрель

	Семинар – практикум «Опыт работы учителей  начальных классов по ФГОС. Проблемы и пути их преодоления. Рекомендации»
	Март 

	«Комплексная система оценивания достижений ученика»


	Февраль 

	Процедура организации и проведения итоговой аттестации выпускников
	Апрель 

	Знакомство педагогических работников школы с нормативно-правовым обеспечением государственной (итоговой) аттестации выпускников 9, 11 классов.


	По получению пакета документации


     В 2014-2015 году в школе работали 30  педагогов. Из них  два социальных педагога, закрыта вакансия логопеда. 

В настоящее время школа   полностью укомплектована кадрами согласно учебному плану и штатному расписанию. Но школа нуждается в обновлении кадров, готовы уйти на заслуженный отдых учитель начальных классов, географии, истории, все учителя высшей квалификационной категории. Средняя по школе педагогическая  нагрузка составляет  20 часов в неделю. 

   С высшей категорией 10 педагогов, 1КК – 9 педагогов, СЗД –  6 человек, б/к -5 человек (2 человека – молодые специалисты, 3 человек работают первый- второй год)  Обучаются в ВУЗах – 1 человек.
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   Профессиональные качества педагогического коллектива отмечены наградами различного уровня:
Почетный работник образования РФ – Епонешникова О.М., Алымова И.А., Баженова Т.М., Дунаева Л.И., Нестерова Е.А., Кузин В.И., Подкаменная Е.П., Копелева Т.В., Шайхеева Л.Н., Осипова Г.Н.

Награждены грамотой Министерства образования и науки Виноградова О.Д., Кульнева Г.А.,  Монгуш В.Р., Покрасенко Е.Н., Эгго А.Л.

Награждены грамотой Министерства образования Иркутской области – Бородина Н.В.,  Вологжина Е.В., Иванова Р.Г.

Грамотами Управления образования муниципального образования «Усть-Удинский район» за достижения в области образования и воспитания учащихся, за личные достижения в области культуры и спорта награждены Архипова Е.С., Исаченко Е.И., Константинова В.В., Маленьких В.В., Маленьких А.Г., Анциферова О.В., Бибичев П.Е., Плетнев А.О., Щукин А.Н., Страхова С.А.
  Возрастной состав педагогов позволяет воспринимать и реализовывать новые педагогические идеи, сохранять и передавать школьные традиции, создает предпосылки для дальнейшего развития школы

    В каждом методическом объединении работают педагоги всех возрастных групп, что позволяет обеспечить определенную «самодостаточность» в преемственности педагогического мастерства и традиций.

     Эффективность и качество образовательного процесса во многом определяются педагогическим коллективом, уровнем квалификации сотрудников. Здесь важное место занимает способность к непрерывному профессиональному совершенствованию, умение воспринимать новые педагогические идеи и претворять их в повседневной практике. Немаловажное значение в профессиональной деятельности учителя имеет своевременное обучение на курсах переподготовки. На данный момент соответствующее современным требованиям обучение на профессиональных курсах пройдено 94% учителей. Два педагога таковой переподготовки не имеют: Алымова И.А., временно замещающий ушедшего в отпуск по уходу за ребенком учителя химии, и Копелева Т.В., учитель начальных классов, приступивший к работе 1 сентября 2014г. (педагог-психолог высшей квалификационной категории и с соответствующей профессиональной подготовкой).
Анализ  работы с молодым специалистом
В 2014/15 уч.году к работе приступил молодой учитель русского языка и литературы Лбова К.М., за которой был закреплен опытный наставник – Подкаменная Е.П.  Планирование работы строилось на основе личного знакомства с  работой молодого специалиста, основанной на посещении и  анализе уроков, беседах. 

   Были проведены следующие мероприятия:

- практические занятия (методические требования к современному уроку, планирование учебного материала, инструктаж по ведению  журнала, требования  к ведению  журнала, современный урок и его анализ, психолого-педагогический подход к учащимся, предупреждение педагогической запущенности, инновационные процессы в обучении.
- консультации (требования к ведению тетрадей учащимися, подготовка самоанализа открытых уроков,  составление тематического планирования уроков, критерии выставления итоговых оценок, должностные обязанности классного руководителя,
знакомство с нормативными документами по организации учебного процесса в школе, методы преподавания предмета и воспитания школьников,  санитарно- гигиенические требования к уроку,  анализ контрольных работ, система их проверки и работа над ошибками, оформление отчетной документации по промежуточной и итоговой аттестации;

- методическая работа (консультации по подготовке и проведению уроков, внеклассных мероприятий, методов обучения, форм организации урока; посещение уроков с целью оказания методической помощи, помощь в организации повышения квалификации и педагогического мастерства.
Работа методических объединений учителей МБОУ СОШ п.Усть-Уда

Деятельность учителей начальных классов была соотнесена с проблемой школы.

    Главной структурой, организующей методическую работу учителей начальных классов, является методическое объединение. Это один из управляющих органов школы, способствующий повышению профессиональной мотивации, методической культуры учителей и развитию их творческого потенциала.

    Методическое объединение учителей начальной школы в 2014 - 2015 учебном году продолжило работу над методической темой   «Качество образования младших школьников в условиях модернизации образовательной системы» (второй год). Цель:формирование разносторонне развитой, здоровой физически и нравственно личности, способной реализовать творческий потенциал в динамических социально-экономических условиях, как в собственных интересах, так и в интересах общества. В качестве основных задач методической работы на 2014- 2015 учебный год были выдвинуты следующие:

· Создание условий для успешного овладения программным материалом и выполнения Госстандарта учащимися.

· Продолжить работу, направленную на индивидуализацию и дифференциацию образовательного процесса, активизировав внимание на работе с мотивированными детьми.

· Продолжить изучение и внедрение в практику наиболее эффективных здоровьесберегающих образовательных технологий преподавания предметов в начальной школе, сочетающих в себе разнообразные вариативные подходы к развитию творческой деятельности учащихся.

· Внедрить опыт творчески работающих учителей через мастер-классы, обучающие семинары.

· Совершенствовать работу по повышению качества ведения документов педагогами.

· Развитие творческой деятельности учащихся, как основополагающего фактора развития мыслительных и личностных способностей детей.

Ожидаемые результаты работы:

· рост качества знаний учащихся;

· овладение учителями МО системой преподавания предметов в соответствии с новым ФГОС;

· создание условий в процессе обучения для формирования у обучающихся ключевых компетентностей, УУД

Направления деятельности МО учителей начальных классов

Аналитическая деятельность
· Анализ методической деятельности  за 2013-2014 учебный год и планирование на 2014-2015 учебный год.

· Анализ посещения открытых уроков.

· Изучение направлений деятельности педагогов (тема самообразования).

· Анализ работы педагогов с целью оказания помощи.

Информационная деятельность:

· Изучение новинок в методической литературе в целях совершенствования педагогической деятельности.

· Пополнение тематической папки «Методическое объединение учителей начальных классов».

Организация методической деятельности:

· Выявление  затруднений, методическое сопровождение и оказание практической помощи педагогам при работе по ФГОС, подготовки к аттестации.

Консультативная деятельность:

· Консультирование педагогов по вопросам тематического планирования.
· Консультирование педагогов  по вопросам в сфере формирования  универсальных учебных действий в рамках ФГОС.

Организационные формы работы:

1. Заседания методического объединения. 

2. Методическая помощь и индивидуальные консультации по вопросам преподавания предметов начальной школы, организации внеклассной деятельности.

3. Взаимопосещение уроков педагогами.

4. Выступления учителей начальных классов на МО, практико-ориентированных семинарах, педагогических советах. 

5. Посещение семинаров, встреч в образовательных учреждениях района.

6. Повышение квалификации педагогов на курсах .

7. Прохождение аттестации педагогических кадров.

Кадровый состав методического объединения
 

	№
	Ф. И. О.
	Образование
	Стаж
	Категория
	Класс
	УМК

	1.
	Нестерова 
Е.А.
	высшее
	33 
	высшая 
	3а
	Гармония

	2.
	Эгго А.Л.
	высшее
	27
	высшая 
	1а
	Гармония

	3.
	Покрасенко
Е.Н.
	высшее
	32
	высшая
	2б
	Гармония

	4.
	Дунаева
Л. И.
	среднее специальное
	41
	высшая
	4
	Гармония

	5.
	Вологжина
Е.В.
	высшее
	29
	высшая
	1б
	Гармония

	6.
	Виноградова
О.Д.
	среднее специальное
	27
	 первая
	2а
	Гармония

	7.
	Копелева Т.В.
	высшее
	33 
	без категории
- учитель высшая категория «педагог-психолог»
	3б 
	Гармония

	8.
	Подойницына
О.А.
	среднее специальное
	11
	Соответствует
занимаемой должности
	ГПД
	


     Анализ данных, приведенных в таблице, позволяет сделать вывод о том, что в начальной школе работают квалифицированные специалисты. Приведенные цифры свидетельствуют о наличие определенного опыта, достаточно высокого профессионального уровня учителей начальных классов. 
Методические темы по самообразованию учителей начальных классов 

 на 2014-2015 учебный год

	Ф.И.О. учителя
	Тема самообразования
	Практический выход
	Где и когда заслушивается

	1.Виноградова О.Д.
(3 «а» кл.)
	Исследовательская деятельность младших школьников.
	Выступление с элементами уроков

	МО

	2. Вологжина Е.В.
( 1«б» кл.)
	Использование ИКТ в деятельности учителя начальных классов
(2014-2017 г.)
	 Выступление с элементами уроков
 
	МО 

	3. Дунаева Л.И.
(4  кл.)
	Концепции федерального государственного стандарта начального общего образования
	 Открытый урок 
Результаты срезовых работ 
 
	МО 

	4. Нестерова Е.А.
(2 «а» кл.)
	Формирование универсальных учебных действий на уроках математики по УМК «Гармония».
(2012- 2016)
	 Представление разработанных рекомендаций. 
Открытый урок 
 
	МО 

	6.Покрасенко Е.Н.
( 1«б» кл.)
	Федеральный государственный стандарт начального общего образования второго поколения по  УМК «Гармония»
	 Творческий отчет 
Открытый урок 
 
	МО

	7.    Эгго А.Л.
(1 «а» кл.)
	Формирование читательской самостоятельности младших школьников через умения и навыки работы с книгой на уроках по ФГОС
	 Выступление с элементами уроков. 
 
	МО

	8.Копелева   Т.В.
 (3 «б» кл.)
	Психологическое сопровождение обучающихся начальных классов  в рамках ФГОС
	 Выступление с элементами уроков 

	МО

	9. Подойницына О.А.
(воспитатель ГПД)
	Роль группы продлённого дня в развитии нравственного воспитания
	 Творческий отчёт 
Открытое мероприятие 

	МО


      Тематика заседаний  МО учителей начальных классов определялась задачами методической работы школы и требованиям ФГОС второго поколения, учитывались профессиональные запросы педагогов, актуальность рассматриваемых вопросов, их значение для совершенствования качества педагогической деятельности. 

План заседаний МО учителей начальных классов

2014-2015 учебный год
  В 2014/15 учебном году прошло  шесть заседаний  МО учителей начальных классов.

Июнь, 2014 год (1-е заседание)

Обсуждение календарно-тематических планирований, рабочих программ по предметам, плана работы МО учителей начальных классов на 2014-2015 учебный год, их утверждение.

Август, 2014 год (2-е заседание)

Утверждение рабочих  программ по учебным предметам учителя начальных классов Копелевой Т.В.

Октябрь, 2014 год (3-е заседание)

Требования к современному уроку в рамках ФГОС.

Технологическая карта урока в условиях ФГОС.

Обмен опытом. 

Январь, 2015 год (4-е заседание)

Подготовка к педагогическому совету «Ярмарка здоровых идей»

Февраль, 2015 год (5-е заседание)

Состояние проектно-исследовательской работы в начальных классах.

Итоги школьных олимпиад по русскому, математике.

Май, 2015 год (6-е заседание)

Рассмотрение  программ факультативных курсов

· «К тайнам слова. Занимательная лексика» (Покрасенко Е..Н.)

· «Родная словесность»  (Эгго А.Л.)

· «Логика» (Нестерова Е..)

   Учителя начальных классов занимают активную жизненную позицию. Систематически работают над повышением  своего профессионального мастерства: работали  над темами по самообразованию, принимали активное участие в работе МО учителей начальных классов, педагогических советах, семинарах.

   Особое внимание в работе МО учителей начальных классов уделяется совершенствованию форм и методов организации урока. Открытый урок  - это одна из форм повышения педагогического мастерства и возможность демонстрации опыта и мастерства педагогов в межаттестационный период. Высокую оценку дала экспертная комиссия уроку литературного чтения в 3а классе Нестеровой Е.А.
     Большую роль в работе учителя играет кабинет, его учебно-методическая база. Ученикам начальных классов очень уютно в своих кабинетах,  благодаря учителям Покрасенко Е.Н., ВологжинойЕ.В.,Дунаевой Л.И., Виноградовой О.Д., Эгго А.Л., Нестеровой Е.А., Копелевой Т.В. Все кабинеты оснащены современными средствами обучения (видеоаппаратура, компьютеры, мультимедийные проекторы), в двух кабинетах установлены интерактивные доски. Это позволяет организовать учебный процесс на высоком современном уровне. Во всех кабинетах имеется необходимый дидактический и раздаточный  материал, наглядные пособия, которые систематизированы в соответствии с темой и классом. Кабинеты оснащены мебелью, соответствующей возрасту учащихся, что играет положительную роль в формировании и сохранении правильной осанки. В целом возможности кабинетов начальных классов используются полностью.

В течение первой четверти заключён договор о сотрудничестве с МБДОУ д/с «Светлячок» и составлен план работы по преемственности с МБДОУ д/с «Колокольчик». Работа по обеспечению преемственности д/с – начальная школа ведётся в течение всего учебного года. Проводятся  обзорные экскурсии по школе детей из д/с «Светлячок» д/с «Колокольчик», родительские собрания с участием учителей начальной школы.
       В конце учебного года в начальной школе прошёл традиционный праздник «Чествование победителей школьных олимпиад по русскому языку и математике» Отчёт по проведённому мероприятию можно было прочитать на школьном сайте и в газете «Усть-Удинские вести». Качественную подготовку к школьным олимпиадам показали учителя Виноградова О.Д., Покрасенко Е.Н., Дунаева Л.И., Копелева Т.В., Нестерова Е.А., они отмечены благодарностями школьной администрации. Обучающиеся награждены грамотами, денежными призами. Не остались без внимания и родители победителей, они  получили благодарственные письма.

    Работа методического объединения в 2014-2015 учебном году с обучающимися начальной школы продолжалась по направлениям. В 1-й  четверти работа проходила по направлению «Осень - рыжая подружка». В начальной школе МБОУ СОШ п.Усть-Уда в рамках фестиваля «Золотая ОСЕНЬ» были объявлены:

1. Конкурс рисунков и газет "Золотая осень» ( до 14 октября )

2. Конкурс сочинений "Осенняя пора" (среди учащихся 3-4-х классов до 7 октября)

3. Конкурс «Осенний подарок» (до 30 сентября)

4. Конкурс «Осенняя причёска» (до 7 октября)

5. Конкурс костюмов «Осенняя улыбка» (до 14 октября)

6. Подготовка к игре по станциям: приметы осени, стихи, пословицы о труде, разновидность грибов... (до 1 ноября)

Подведение итогов проходило в необычной форме.

30 сентября

1. Конкурс «Осенний подарок» — изготовление и презентация необычного подарка Осени.

Осенний букет, открытка, поделка, выполненные с использованием подручного и природного материала. Оценивается название, оригинальность идеи, исполнения изделия и его презентация

2. Подведение итогов конкурса рисунков и газет "Золотая осень»

7 октября

1. Конкурс «Осенняя причёска»

Выполнение и демонстрация причёски с использованием природного материала. Оценивается название, оригинальность исполнения.

2. Подведение итогов конкурса сочинений "Осенняя пора"

14 октября

Конкурс костюмов «Осенняя улыбка»

Изготовление и презентация наряда или его элементов на осеннюю тему. Оцениваются название, оригинальность исполнения и презентация.

1 ноября

Игра по станциям «Золотая ОСЕНЬ» и праздничная дискотека «ОСЕННИЙ БАЛ»

Обучающиеся начальной школы приняли активное участие в школьной  исследовательской  конференции. Заинтересовать своих юных исследователей, их родителей  смогли учителя Виноградова О.Д. Эгго А.Л., Покрасенко Е.Н., Копелева Т.В.
      25 марта 2015 года  Покрасенко Е.Н. приняла участие в районных педагогических чтениях в секции « Учителя начальных классов», подготовив мастер-класс по теме «Нетрадиционные формы оздоровления детей «Учимся быть здоровыми». Су-Джок- терапия». Елена Николаевна показала  на практике комплекс упражнений массажа по Су-Джок-терапии. Данный мастер-класс получил высокую оценку коллег и был рекомендован для выступления на региональном уровне. 

     При организации учебно-воспитательного процесса учителя начальных классов тщательно проводят отбор различных методов и приемов обучения, стремятся к тому, чтобы учебные занятия проходили интересно и эффективно. Практикуют уроки, на которых объединяют учение и игру, труд и отдых, что приводит к активизации умственной деятельности детей, развитию интереса и любознательности. Учителя систематически работают над созданием и совершенствованием гуманной системы взаимоотношений, над тем, чтобы на их уроках царила обстановка, располагающая ученика  к деятельности, вызывающей положительные эмоции. Они внимательно относятся ко всем своим ученикам, стремятся, чтобы на уроке каждый был включен в учебную деятельность. Педагоги практикуют различные формы обучения. На уроках чередуют индивидуальные, фронтальные и групповые формы работы, сочетают устные и письменные задания.

     Учителя спланировали свою педагогическую деятельность в учебном году таким образом,  чтобы методика преподавания была направлена на гармонизацию традиционного и инновационного подходов к обучению, с применением современных образовательных технологий.

    Несмотря на усилия работающих учителей, остаются некоторые проблемы: научность, аргументированность, логичность речи учителя при самоанализе урока; необходимо повысить коэффициент обученности при помощи составления индивидуальных программ, отслеживание роста ученика с помощью мониторинга, применение современных образовательных технологий. 

       В 2014-2015 учебном году МО учителей естественно-научного  цикла работало над темой «Мастерство  учителя – залог качественного  образования учащихся»

  Главной целью являлось – повышение персональной ответственности каждого учителя за результаты своего педагогического труда на  основе анализа и  самоанализа своей деятельности

  Задачи, которые были поставлены для реализации данной цели:

1. Создание на уроках  и  во внеклассной  работе разнообразных положительно и деятельно окрашенных ситуаций, определяющих пути интереса и успеха детей

2. Совершенствование  аналитической деятельности.

3. Самообразование и самосовершенствование учителей в личностном  плане.

4. Внедрение в практику прогрессивных педагогических технологий в соответствии с требованиями ФГОС

5. Освоение и внедрение  в практику ИКТ.

6. Повышение результатов  ЕГЭ.

Организационно-методическое направление работы  МО

   В течение учебного года  проводились элективные курыс по биологии «Валеология», «Генетика»,  и  факультатив «Медицинская  география» по географии. Учебные  экскурсии проведены в 6-х классах по  географии ( 3 в 6а и  2 в 6б).  Активное   участие  принимали во  Всероссийских конкурсах  учащиеся Осиповой  Г.Н.,   Ивановой  Р.Г. Участвовали в  школьной научно-практической конференции (проект «Как географические  карты помогают лечить людей». Константинова С. 7а класс)

 Что  не  получилось?

 Предметная  неделя   прошла   без должной  активности как была запланирована

Научно-методическое направление  работы  МО

    На первом заседании  МО 2014 – 2015 учебного года рассмотрели  скорректированные рабочие  программы по биологии, географии, истории, обществознанию и химии, пришли к выводу о том, что они составлены более качественно, но каждому учителю необходимо следить за  изменениями и новшествами по своему  предмету, делиться  опытом с коллегами. Программы утвердили. Утвердили план  работы  МО на   2014-2015 уч.  год.

Проанализировали   работу в  прошедшем году, дали удовлетворительную оценку.
   Второе заседание  МО было посвящено самообразованию педагогов – уточнению тем самообразования и  форм отчёта работы по ним в течение текущего  года. 
1.Отчёт учителей  МО по самообразованию.

Иванова  Р.Г.- «Наиболее сложные   вопросы преподавания раздела «Человек и  его здоровье» 

Осипова  Г.Н.- «Работа  с текстовой информацией»

Шайхеева Л.Н.- «Развитие  понятийной базы  учащихся». Представить опыт работы по  темам  самообразования на  районную конференцию, к сожалению, не получилось. На этом заседании было принято решение о  составе команд на муниципальный тур  олимпиад по нашим предметам и подготовке учащихся к ним. Работа  в этом направлении была  выполнена. Итоги муниципального тура олимпиады:
Право – Маленьких Кристина -3-е, Константинова Лера - 2-е место.
Обществознание – Константинова   Лера 2-е, Конькова Снежана 3-е  и Гуринова Лариса 3-е

География Гуринова Л -3-е.  1 призовое место у  Осиповой  Г.Н., одно  у  Шайхеевой  Л.Н. и 4 призовых места у Константиновой В.В.
 На заседании МО в 3-ей четверти рассматривали результаты успеваемости 9-11 классов по биологии, истории, обществознанию, праву, географии за первое полугодие. Отметили повышение успеваемости до 100%. Решили усилить индивидуальную работу не только со слабоуспевающими учащимися, но и с сильными учениками по названным предметам.

  В октябре месяце на заседании   МО, с целью повышения профессионального  мастерства, было  принято решение о  продолжении взаимопосещении уроков, составлен график. Эта форма  методической работы способствовала совершенствованию анализа  уроков коллег и   самоанализу своих уроков.

Уроки биологии  Ивановой Р.Г. посещала Шайхеева Л.Н., урок истории Осиповой Г.Н.,  посетила  Шайхеева Л.Н..

  Работа   учителей  МО анализировалась путём проверки ученических тетрадей.  Были проверены  тетради учащихся  11 класса по биологии и   6а  класса   по  географии. Нужно отметить, что все  учителя МО работают в этом  направлении добросовестно, творчески. В тетрадях выполняются различные виды  работ творческого, исследовательского характера, проводится  работа над ошибками, учителя требуют аккуратного ведения  тетради. Несмотря на большую работу с ученическими тетрадями, у некоторых учащихся  они отсутствуют, а если есть,  в них не  отражена  работа  на  уроке, что свидетельствует об отсутствии  индивидуальной  работы учителя с данными  детьми. На это нужно обратить внимание в новом учебном году.

  В течение учебного года неоднократно рассматривался вопрос о внедрении современных педагогических технологий – исследовательской деятельности,  ИКТ. 

Учителя МО активное  участие  принимали   в работе тематических педсоветов.

    В течение 2014-2015 учебного года проведено 9 заседаний МО, на  которых  рассматривались следующие вопросы:
1.  Утверждение скорректиррованных  рабочих программ по географии, биологии, истории, химии, праву, обществознанию, краеведению

2. Анализ результатов  ЕГЭ прошлого   учебного  года с целью совершенствования работы по подготовке  учащихся  в  текущем  году.

3. Самообразование  учителей  МО. Повышение профессионального роста через анализ  уроков (взаимопосещение уроков)

4. Организация подготовки к муниципальному  туру  олимпиады.

5. О представлении научно-исследовательских работ обучающихся на научно-практическую конференцию

6. Предварительный отчёт по темам самообразования

                     7. Рассмотрение и утверждение контрольно-диагностических материалов для

                        промежуточной  аттестации.
                    8  Итоги успеваемости учащихся 9-х,11 классов за первое полугодие. Участие
                       учащихся в научно- практической конференции по предметам МО.

Анализ работы МО за первое полугодие

                   9. Обсуждение плана работы на второе полугодие  2015-2016 учебный год. 
                  10. Индивидуально-образовательная деятельность учителя.
Внеклассная работа   учителей   МО

   Организована подготовка и  участие школьников в муниципальном туре  олимпиады по биологии, истории, обществознанию, химии, географии.
В феврале месяце была   проведена   предметная    неделя, посвящённая  70-летию Победы в Великой Отечественной войне. В ходе которой проведены  занимательные  уроки « Заслуги животных во время ВОВ», игра «Лукошко» по биологии, географический турнир  « Знатоки географии»,  беседы  по  картинам  ВОВ  «Малая  Третьяковка».

  Активное   участие  принимали во  Всероссийских конкурсах  учащиеся Осиповой  Г.Н.,   Ивановой  Р.Г., .. 

       Внеурочная  работа

Учителями   МО регулярно проводятся   консультации по  подготовке к экзаменам, а также дополнительные занятия с  неуспевающими   учащимися    в конце    каждой  четверти.

      Работа  кабинетов

В  течение  года   в   кабинетах проводилась работа   по   поддержанию санитарного порядка и  сохранности   мебели, проводилась работа  по  смене   оформления    кабинетов. 

        Что  не  получилось?

1. Обобщение опыта    работы по темам  самообразоваания 

2. Качество обучения в 8-ом классе низкое

3. Мало  проведено  открытых   уроков с демонстрацией   применяемых  технологий.

4  Предметная неделя прошла вяло

5.  Результаты олимпиад  желают   быть  более  высокими

6. Внеклассная  работа практически  не проводится
Исходя из вышеизложенного основными задачами методической работы на новый учебный год являются:

· в новом учебном году педагогическому коллективу необходимо вплотную заняться научной организацией труда, что еще не вошло в практику нашей школы должным образом;

· в процессе преподавания шире использовать возможности интерактивных, коллективных, творческих, нестандартных методов обучения;

· организовать целенаправленную работу с учащимися над развитием творческих способностей не только в учебное, но и во внеурочное время;

· отслеживать работу по накоплению и обобщению педагогического опыта;

· в работе М/О по повышению профессионального мастерства обратить внимание на следующие умения: технология подготовки урока в свете требований ФГОС нового поколения и его самоанализ, самоконтроль  деятельности педагога, применение новых технологий и их элементов. 

· спланировать цикл открытых уроков по МО с учетом реальных возможностей по особо западающим вопросам и более тщательно продумать организацию взаимопосещения уроков;

· организовать рейтинговый опрос учащихся об уровне проведения различных мероприятий во время предметных недель;

· продолжить работу по новым технологиям в обучении: проектная деятельность, использование информационно-компьютерных технологий в обучении и подготовке проектов.
     Анализ  работы методического объединения учителей технологии, физической культуры и ОБЖ 

     Цель анализа: определить уровень и продуктивность методической работы, ее роль в процессе включения педагогического коллектива, как инновационный поиск, так и в режиме функционирования.

    Методическая работа – это деятельность по обучению и развитию кадров; обобщению и распространению наиболее ценного педагогического опыта, а также созданию собственных методических разработок для обеспечения функционирования образовательного процесса.

     Методическая тема « Использование в учебно-воспитательном процессе эффективных форм и методов развивающих у обучающихся стремление к самообразованию и самосовершенствованию».

Цель: Применять разнообразные педагогические технологии, современные средства обучения способствовать формированию творческой личности

   Деятельность МО строилась в соответствии с планом работы МО, отражая работу по реализации задач на 2014-2015 учебный год.

1. Изучение нормативной и методической документации по вопросам образования.

2. Отбор содержания и составление учебных программ по предмету с учетом вариативности и разноуровневости.

3. Утверждение индивидуальных планов по предмету.
1. Работа с обучающимися по соблюдению норм и правил техники безопасности в процессе обучения; разработка соответствующих инструкций, охрана здоровья.

2. Ознакомление с анализом состояния преподавания предметов по итогам внутришкольного контроля.

3. Изучение передового педагогического опыта.

4. Взаимопосещение  уроков  учителей МО с последующим самоанализом.

5. Организация открытых уроков по определенной теме.

6. Разработка системы промежуточной и итоговой аттестации обучающихся.

7. Утверждение аттестационного материала для итогового контроля для выпускных классов.

8. Отчеты о профессиональном самообразовании учителей; работа на курсах повышения квалификации; отчеты о творческих командировках.

9.  Организация предметных недель в школе; организация и проведение первого этапа предметных олимпиад, конкурсов, выставок прикладного искусства.

10. Укрепление материальной базы  и приведение средств обучения, учебно-наглядных пособий по предмету, в соответствии требованиям к учебному кабинету, к оснащению урока.

     Методическая работа в 2014-2015 учебном году была направлена на создание условий для развития педагогического мастерства, повышение уровня профессионального саморазвития учителей. Деятельность МО строилась в строгом соответствии с планом работы МО, утвержденным на первом заседании.

   Документация МО включает в себя;

- отчет о проделанной работе за прошедший учебный год;

- целеполагание;

- планирование; 

- протоколы заседаний 

   Были проведены 4 заседания МО.

   В текущем учебном году на заседаниях МО были заслушаны и обсуждены следующие сообщения:

- «Отчет работы МО за прошлый учебный год» (Маленьких А.Г.)

- «Совершенствование педагогического мастерства  учителей МО» (Маленьких А.Г.
- «Рассмотрены работы, представленные на школьную научно-практическую конференцию» (Маленьких В.В.)

- «Самообразование педагогов» (Плетнев А.О., Бибичев П.Е.)

    На заседаниях МО педагоги знакомятся с теоретическими вопросами, касающимися учебно-воспитательного процесса, проводят мониторинг результатов педагогической деятельности, обмениваются опытом, знакомятся с передовым педагогическим опытом и новинками методической литературы, повышают квалификацию.

   Важным направлением работы МО является постоянное совершенствование педагогического мастерства педагогов.

       С 2013 года Бибичев Павел Евгеньевич является студентом Филиала Российского государственного университета физической культуры, спорта, молодежи и туризма (ГЦОЛИФК) в городе Иркутске по специальности «Физкультурный менеджмент»

     Хотелось отметить положительную динамику и высокую активность педагогов в конкурсной деятельности в проведении различных мероприятий.

 Маленьких Виктория Валентиновна   приняла участие с Коньковой Снежаной (8кл.) в школьной научно-исследовательской конференции по теме «Диванная подушка», заняли I-место. 

    Каждый год Щукин А.Н. готовит команду нашей школы и участвует в районной военно-спортивной игре «Зарница» и не раз завоевывает первые места, также готовит команду на «Безопасное колесо». В этом учебном году проводил открытые уроки внутри нашего МО и для аттестации соответствие занимаемой должности.     
Маленьких А.Г. принимал спортивное участие  «Зимниада 2015», осуществляем постоянно дежурство в целях безопасности на всех школьных дискотеках. Регулярно принимаю активное участие во всех школьных делах, работаю в школьной аттестационной комиссии, в методическом совете школы, тематических педсоветах, промежуточной итоговой аттестации, экспертом в школьных олимпиадах по ОБЖ, физической культуре и др. делах.                        

   Так же готовили выступления к тематическим педсоветам по разным вопросам, методической конференции «Здоровье сберегающие технологии »

   Продолжением учебной работы являются внеклассные мероприятия  и спортивные соревнования, которые направлены на воспитание у детей трудолюбия, здорового образа жизни, формирование интереса к предмету, развитие творческих способностей.

   Много побед в спортивных соревнованиях, благодаря учителям физической культуры, которые активно работают с обучающимися в развитии спорта.

  Учителями физической культуры были проведены следующие мероприятия: 

 - День здоровья  (05.09.2014 г.)

 - Соревнования по легкой атлетике (06.10. 2014 г.)

 - Соревнования по мини-футболу (14.09.2014 г.)

 - Районные соревнования по волейболу: заняли первое место мальчики, второе место девочки (15.12.2014 г.)

 - «Веселые старты» посвященные 8 Марта (06.03.2015 г.)

 - «Веселые старты» посвященные 23 февраля (22.02.2015 г.)

 - Районные соревнования по баскетболу: заняли первое место мальчики (16.04.2015 г.) 

 - Эстафета 9 Мая: заняли второе место (09.05.2015 г.)

     В апреле приняли участие в районной выставке декоративно-прикладного творчества обучающихся. Маленьких В.В. заняла первое место со своими воспитанниками в номинации «Дизайн игрушки», награждена грамотой Дома детского творчества. Маленьких А.Г. занял I-место и III-место со своими воспитанниками в номинации «Выпиливание и выжигание»

По итогам учебного года каждый учитель методического объединения показал себя в хорошей оценке работы  своей деятельности за 2014-2015 учебный год. Хочется персонально поблагодарить учителей нашего МО Маленьких В.В., Плетнева А.О., Щукина А.Н., Бибичего П.Е. за творческое отношение к работе, энтузиазм, открытость и доброжелательность! 

    Таким образом, проанализировав результаты работы МО, было принято решение:

Продолжить работу над темой МО «Использование в учебно-воспитательном процессе эффективные формы и методы,  развивающие у обучающихся стремление к самообразованию и самосовершенствованию».

· Считать задачами МО на 2015-2016 уч. год.

  - Создание условий для проявления творческой заинтересованности и инициативности, обучающихся в учебно-воспитательном процессе;

  - Активно работать с новыми педагогическими технологиями и методиками, как средствами достижения нового качества образования.

  - Внедрять на уроках инновационные технологии.

  - Воспитывать физические, трудовые, эстетические, духовные качества у обучающихся.

  - Организовать исследования, анализ педагогам МО по проблемам в образовательной области, повышение квалификационного уровня, а так же уровня обученности и воспитания обучающихся.

  - Повышать уровень профессионального мастерства педагогов МО. 

  - Организация внеклассной работы по предметам.

Отчёт о работе МО учителей гуманитарного цикла
Тема: «Проектно-исследовательская работа, направленная на формирование речевой коммуникативной культуры».

Цель:Повышение качества образования учащихся  в  гуманитарных дисциплинах на основе применения инновационных технологий, организации проектно-исследовательской работы с  учетом  личностно-ориентированного подхода в обучении  и повышения профессиональной компетентности учителей.

Задачи:

1. Повышение уровня педагогического мастерства учителей и их компетенции в области образовательных и информационно-коммуникационных технологий;

2. Повышение качества знаний учащихся по предметам гуманитарного цикла путем применения индивидуального, дифференцированного и личностно-ориентированного подходов в современных педагогических технологиях;

3.Организация творческой познавательной деятельности, основанной на усвоении специальных способов получения знаний из различных источников информации;

4.  Создание условий для творческой реализации учащимися своих интеллектуальных и  нравственных   возможностей

5. Повышение мотивации к изучению предметов гуманитарного цикла через вовлечение в различные виды урочной и внеурочной деятельности: проведение конкурсов, внеклассных мероприятий, предметных олимпиад.

        В   2014  -   2015  учебном   году   проводились   следующие   заседания   методического объединения:

1.  Утверждение плана работы на 2014-2015 учебный год.

2. . Современные технологии. Использование ИКТ - технологий на уроках гуманитарного цикла.           

3.  Состояние работы членов МО по темам самообразования. Заслушивание докладов по теме самообразования ( Подкаменная Е.П.,  Монгуш  В.Р. ) . Утверждение экзаменационных работ для промежуточной аттестации.     

4. Анализ работы МО за 2014-2015 учебный год. Утверждение рабочих программ на 2015-2016 г.г.

        Данные заседания были организованы с целью реализации поставленных задач.

В течение учебного года проводились контрольные срезы знаний обучающихся. Результаты срезов знаний обсуждались на заседаниях МО. В течение года было организовано  взаимопосещение уроков учителей русского языка и  литературы, английского языка. (Подкаменная  Е.П.-15 уроков.  Монгуш В Р. -9 уроков) Для повышения мотивации изучения предметов проводилась внеклассная работа - подготовка и проведение предметных недель, проведение школьного этапа олимпиады, участие в районной олимпиаде, участие в общешкольных и  районных мероприятиях – участие в  НПК  1. Подкаменная Е.П. : Пастернак К.-1 место регион., Маленьких К.-3 место муниципальный уровень. Гуринова  Л.- 2 место, Дедик Н-1 место.  Гуринова Л.  приняла участие в акции  Письмо ветерану . 2. Лбова  К.М .-участие во Всероссийском детском конкурсе научно-исследовательских и творческих работ  «Первые шаги в науке», диплом 1 степени.   Внеклассное мероприятие по русскому языку в 5 классе «Занимательно о русском языке». 

Ученики Исаченко Е.И., Лбовой  К.М., Подкаменной Е.П. приняли участие в конкурсах «Ёж», »Русский медвежонок», «Пегас»,  Монгуш В.Р. Архиповой Е.С.-«Британский Бульдог»

 Подкаменная Е.П.- обмен опытом работы на региональном уровне «Роль домашнего задания на уроках русского языка»  

Монгуш В.Р.-обмен опытом работы на муниципальном уровне «Проблемы обучения чтению на уроках английского языка» (доклад рекомендован на региональный уровень).

Анализ всей методической работы в целом позволяет сделать вывод: план методической работы школы выполнен.

Очевидна положительная динамика роста методического и профессионального мастерства учителей, о чем свидетельствуют следующие факты:

· методическая тема школы и вытекающие из нее темы МО соответствуют основным задачам, стоящим перед школой. Все учителя школы объединены в предметные МО, то есть, вовлечены в методическую систему школы. Тематика заседаний МО и педагогических советов отражает основные проблемные вопросы, которые стремится решать педагогический коллектив школы. Повысился профессиональный уровень учительского коллектива;

·  В ходе предметных недель учителя проявили хорошие организаторские способности, разнообразные формы их проведения вызвали повышенный интерес у учащихся. Увеличилось число учащихся, которые участвовали в мероприятиях школы, требующих определенного интеллектуального уровня;

· активизировалась работа по обобщению педагогического опыта 

· возросла активность учителей в желании поделиться педагогическими и методическими находками;

·  учителя прорабатывают для себя методику применения в практике преподавания новых педагогических технологий;

· учителя совершенствуют навык самоанализа урока.
· пополняются методические копилки учителей;

Вместе с тем отмечены недостатки в методической работе:

· Не найдена такая форма организации, которая обеспечила бы не только усвоение учебного материала всеми учащимися на самом уроке, но и их самостоятельную познавательную деятельность, способствующую умственному развитию. А это связано с подготовкой учебного материала и выбором соответствующих методов обучения.

· На уроках не все учителя создают такие учебные ситуации и используют такие формы и методы (задания для самостоятельной познавательной деятельности творческого характера, заданий, связанных с жизнью, подбор наглядных пособий и др.), которые обеспечили бы эффективную познавательную деятельность всех учащихся в меру их способностей и подготовленности.

Недостаток связан с необходимостью комплексного применения различных средств обучения, в том числе и технических, направленных на повышение темпа урока и экономию времени для освоения нового учебного материала и способов его изучения.
· Все еще не достаточно эффективной остается работа педагогического коллектива по формированию мотивов учения, возбуждения познавательного интереса учащихся по теме, повышения их эмоционального настроения и обеспечения единства обучения, воспитания и развития.

· Недостаточно высок уровень самоанализа у учителей и самоконтроля у учащихся.

· Слабо налажена система взаимопосещений внутри МО.

Исходя из вышеизложенного основными задачами методической работы на новый учебный год являются:

· в новом учебном году педагогическому коллективу необходимо вплотную заняться научной организацией труда, что еще не вошло в практику нашей школы должным образом;

· в процессе преподавания шире использовать возможности интерактивных, коллективных, творческих, технических способов обучения;

· организовать целенаправленную работу с учащимися над развитием творческих способностей не только во внеурочное время, но и в учебное;

· отслеживать работу по накоплению и обобщению педагогического опыта;

· в работе МО по повышению профессионального мастерства обратить внимание на следующие умения: технология подготовки урока и его самоанализ, самоконтроль своей деятельности, применение новых технологий и их элементов. 
· спланировать цикл открытых уроков по МО с учетом реальных возможностей по особо западающим вопросам и более тщательно продумать организацию взаимопосещения уроков;

· продолжить работу по новым технологиям в обучении: проектная деятельность, использование информационно-компьютерных технологий в обучении и подготовке проектов.
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